ALFRED
TOEPFER

Fellowship fiir Kulturinnovation

Bewertungskriterien fiir Bewerbungen

Die Auswahl der Kulturinstitutionen und Absolventen bzw. Berufseinsteiger, die sich um
ein Fellowship bewerben, erfolgt durch den Vorstand und Fachgutachter der Alfred
Toepfer Stiftung F.V.S. Die Auswahl orientiert sich an folgende Bewertungskriterien:

Projekt:

- Innovationsgrad

- kulturelle und gesellschaftliche Relevanz

- Nutzbarkeit fir Dritte

- inhaltliche Einbindung in kulturelles Umfeld

Institution:

- 8ffentlich oder privatwirtschaftlich*
- Reputation

- Eigentiimerschaft am Projekt

- Forderbedarf durch die Stiftung

* privatwirtschaftlich organisierte und auf Gewinn ausgerichtete Kulturinstitutionen kénnen nur in Aus-
nahmefillen durch die Stiftung geférdert werdet

Absolvent/Berufseinsteiger:

- formale Kriterien (Alter, Studienabschluss)
- akademischer Standard

- Projektleitungspotential

- Bewertung der Reflektion

- Forderbedarf durch die Stiftung

Stiftung:
- Ubereinstimmung mit Profil der Alfred Toepfer Stiftung F.V.S.
- Kooperationsmaoglichkeiten



